
REPSONSABILITÉ SOCIALE 
DES ENTREPRISES

 Euro Tech Conseil développe depuis 20 ans des solu�ons informa�ques 
qui assurent la ges�on efficace des entreprises et contribuent au 
développement durable de l’écosystème. Tous nos collaborateurs 
partagent l’intégrité de nos valeurs à savoir la culture du service, 
l’innova�on, la réac�vité et l’engagement. 

 TEL :(+33) 1 42 01 11 12  

 E-MAIL : contact@etcinfo.fr 

  

35 rue de La Grange Aux Belles 75010 Paris  

SITE WEB: www.eurotechconseil.com 

EURO TECH CONSEIL
www.eurotechconseil.com

 



Sphère de la responsabilité sociétale

Sphère de la responsabilité éthique

Sphère de la responsabilité environnementale
Fondée sur le respect de l’environnement 
et l’adop�on des démarches Green IT.

Basée sur la tolérance, le respect 
et la loyauté à l’égard des collaborateurs.

Appuyée sur la confiance et la transparence
entre les par�es prenantes.

ENGAGEMENTS RESPECTÉS PAR L'ENTREPRISE EURO TECH CONSEIL 
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POURQUOI METTRE EN PLACE UNE DÉMARCHE DE RSE AU SEIN D’UNE ENTREPRISE ? 

LES AVANTAGES DE LA RSE

MOTIVER LES 
COLLABORATEURS

PROTÉGER 
L'ENVIRONNEMENT 

CONQUÉRIR 
DE NEAUVEUAX MARCHÉS

ATTIRER  DES TALENTS

CONTRIBUER AU 
DÉVELOPPEMENTALE

DURABLE

FAIRE DES ÉCONOMIES 
D'EAU ET D'ÉNERGIE

 Conformément aux lois Grenelle, La démarche RSE est placée au cœur de la stratégie de 
développement adoptée par Euro Tech Conseil : Nous employons ces standards de performance 
pour concevoir une nouvelle vision envisagée comme un gage de progrès et de pérennité de notre 
entreprise. 

 Aujourd’hui, la RSE représente une nouvelle grille de 
lecture assurant une meilleure ges�on des risques 
auxquels l’entreprise est confrontée.  
La démarche RSE renvoie aux divers comportements 
adoptés afin d’assurer la pérennité de l’entreprise et 
contribuer au développement durable. 
. 
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SPHÈRE DE RESPONSABILITÈ 
ENVIRONNEMENTALE 

 Soucieuse de l’avenir de la planète, Euro 
Tech Conseil se place en tant qu’entreprise 
écoresponsable et a mis en place une 
poli�que environnementale afin de 
contribuer à un développement durable et 
à la protec�on de l’environnement. Les 
mesures entreprises traitent quatre 
ques�ons fondamentales  

Adop�on des démarches Green IT

Ges�on et valorisa�on des déchets

 Face à un monde dominé par la High-Tech, l’adop�on 
de démarches qui contribuent à la protec�on de 
l’environnement est crucial afin de lu�er contre les 
impacts néfastes causés par le développement 
technologique. L’ensemble des démarches à suivre 
s’inscrivent dans le cadre de la poli�que Green IT qui 
opte à employer les nouvelles technologies pour 
renforcer la performance environnementale. 

  Etant donné les effets néfastes engendrés par 
l’émission du CO2, Euro Tech Conseil incite à la 
dématérialisa�on des pièces comptables pour réduire 
l’émission du gaz à effet de serre causé par la 
factura�on électronique. De plus, nous essayons de 
concevoir des solu�ons respectant l’environnement. Il 
s’agit de l’écoconcep�on. 
 

Ges�on des déplacements 
et valorisa�on des transports collec�fs

 Euro Tech Conseil a mis en place une poli�que de 
collecte et de valorisa�on des déchets : D’abord, 
nous commençons par le tri et la qualifica�on 
des déchets. Ensuite, nous passons à leur 
traitement en privilégiant le recyclage. Pour ceux 
qui ne sont pas recyclés, nous nous tenons 
responsables de leur élimina�on finale.Tout cela

   s’effectue via des intermédiaires spécialisés.
 

 Dans le cadre du développement durable et la 
réduc�on des déplacements, nous tentons 
d’organiser nos réunions par visioconférence et 
nous encourageons les salariés à u�liser les 
moyens de transport commun ce qui permet de 
minimiser l’empreinte carbone des voitures et 
des taxis. Aussi, nous promouvons le covoiturage 
et l’u�lisa�on des vélos pour se déplacer.  

Campagnes de sensibilisa�on auprès 
des par�es prenantes 

 Euro Tech Conseil s’engage à organiser des campagnes de 
sensibilisa�on périodiques auprès des par�es prenantes : 
salariés, partenaires, collaborateurs… pour les appeler à 
adopter de bonnes pra�ques et contribuer au respect de 
l’environnement. Plusieurs moyens sont adoptés lors de 
ces campagnes à savoir la charte RSE de l’entreprise, les 
ar�cles publiés sur nos blogs, le logo visuel situé au niveau 
des signatures de nos emails incitant le des�nataire à ne 
pas l’imprimer…  
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SPHÈRE DE LA RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE 

 Pour se conformer aux normes sociales na�onales et interna�onales, le respect des droits de 
l’Homme et du code de travail est au centre de la stratégie de développement de l’entreprise 
Euro Tech Conseil. 
 Ce�e dernière veille au bien - être des employés et à la créa�on d’un environnement de travail 
agréable pour l’ensemble des collaborateurs au sein de l’entreprise. La sphère de la 
responsabilité sociétale examine deux probléma�ques essen�elles.  

 Dans le cadre de l’applica�on de ces standards, notre 
entreprise accorde les mêmes opportunités aux différents 
candidats. Ce�e égalité est une forme de lu�e contre 
toute discrimina�on à l’embauche ou à l’évolu�on 
professionnelle. A cela s’ajoute les avantages en nature 
accordés par l’entreprise tel que les �ckets restaurants et 
les primes occasionnelles ou excep�onnelles. Euro Tech 
Conseil tend à organiser les Team -Building et les 
forma�ons régulières dans le but de renforcer la 
coopéra�on et la cohésion du groupe. C’est de ce�e 
manière que nous contribuons au bien-être des salariés. 

 

 Euro Tech Conseil tend à soutenir dans tout programme 
d’inclusion sociale et renforce les valeurs communes de la 
société civile. En effet, nous par�cipons de façon con�nue aux 
ac�ons de bénévolat : Don du son, collecte des bouchons 
d’amour pour le compte de l’associa�on « Bouchons 
d’Amour », dons sous forme de jouets ou de fournitures 
scolaires des�nés aux orphelins… En plus, dans le cadre de 
l’applica�on des démarches RSE dans l’entreprise, nous 
encourageons les employés de faire par�e des programmes 
humanitaires et d’aider les associa�ons par exemple sur le 
plan logis�que ou financier … 

 

CONTRIBUTION AU BIEN ÊTRE DES TRAVAILLEURS PARTICIPATION AUX PROGRAMMES D’INCLUSION SOCIALE 
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ÉTHIQUE DE L’ENTREPRISE 
 Face à un monde en constante évolu�on, la 

mise en place de normes éthiques est 
indispensable afin de transformer la morale et 
l’impliquer dans le fonc�onnement et la 
dynamique de la société. 
Tous les collaborateurs de l’entreprise Euro 
Tech Conseil doivent avoir un comportement 
irréprochable et respecter toutes les par�es 
prenantes de l’entreprise qu’elles soient clients, 
fournisseurs ou collègues. 

RELATION AVEC LES FOURNISSEURS
 Euro Tech Conseil privilégie les fournisseurs 

s’impliquant davantage dans la poli�que RSE et 
respectant les normes de travail collabora�f. Les 
fournisseurs doivent s’engager de plus en plus 
dans les poli�ques de développement durable 
et principalement dans la réduc�on du CO2 

grâce à la minimisa�on du nombre de voitures 
et leur remplacement par les véhicules 
électriques et les vélos. De ce�e manière, le 
nombre de déplacements sera limité. 
 

SPHÈRE DE LA RESPONSABILITÉ ÉTHIQUE 
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Afin de faire face aux enjeux éthiques, environnementaux, et 
sociétaux, Euro Tech Conseil s’engage dans une démarche RSE 
(Responsabilité Sociale et Environnementale) afin de 
contribuer à une ges�on efficace des ressources. 

L’adop�on d’une démarche RSE est au cœur de la poli�que de 
développement de notre entreprise ayant pour objec�f le 
renforcement de sa transparence avec ses partenaires et ses 
collaborateurs. L’ensemble des engagements de l’entreprise 
Euro Tech Conseil sont présentés au niveau de la Charte de 
Responsabilité Sociale et Environnementale. 


